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SKALVIJOS namy
Direktoriaus 2021-07-26 jsakymu Nr.

VAIRUOTOJO PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS, PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA IR PAVALDUMAS

1.1.  Vairuotojg j darbg priima ir atleidzia jstaigos direktorius.

1.2.  Vairuotojui iSvykus j komandiruote ar jam nesant darbe dél kity pateisinamy priezas¢iy,
jo pareigas atlieka kitas jstaigos darbuotojas, paskirtas direktoriaus ir turintis reikiama
kvalifikacija.

1.3.  Vairuotojas atlicka Zzmoniy (ugdytiniy ir darbuotojy) pervezima, tik turédamas
direktoriaus ar jj teisétai pavaduojancio darbuotojo teiséta jsakymga rastu arba zodziu.

II. REIKALAVIMAI

2.1. Mikroautobuso (keleiviy skai¢ius — iki 8) ir lengvojo automobilio vairuotoju gali dirbti
asmuo, turintis “ B” kategorijos vairuotojo pazymejima, medicinos jstaigos leidimg ta darba atlikti,
pirmos pagalbos ir higienos normy pazyméjimus. Vairuotojas privalo bti iSklauses jzanginius kursus,

2.2. Vairuotojas privalo turéti tai pareigybei reikalingg iSsilavinima, kuris pagal LR valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymg Nr. XIII-198 priskiriamas C lygiui ir 3
grupei, bet ne zemesnj nei vidurinis i$silavinimas.

2.3. Vairuotojas privalo maloniai bendrauti su visais jstaigos darbuotojais, biiti pareigingu ir

saZiningu.

ITII. PAREIGOS IR FUNKCIJOS

3.1. Vairuotojo pareigos :
3.1.1. wvairuoti, priziiréti automobilj (riipintis iSorés ir vidaus Svara, tikrinti kuro kiekj bake, tikrinti
techniniy skysc¢iy lygj, nuolat, t. y. kiekvieng diena, sekti techning automobilio biukle), riipintis jo
remontu (kartu su vieSyjy pirkimy specialistu ar kitu vadovo paskirtu darbuotoju ruosti medziaga
vieSiesiems konkursams, reikalingiems jsigyti automobiliy atsargines dalis (eksploatacines medziagas,
padangas, detales) arba naujg ar dévétg automobilj);
3.1.2. laikytis saugaus eismo taisykliy ir reikalavimy, kad nekilty grésmé vaziuojanciy ugdytiniy ir
darbuotojy saugumui;
3.1.3. visapusiSkai uztikrinti keleiviy sauguma;
3.1.4. ruostis kelionéms i§ anksto ir laiku keleivius nuvezti j paskirties vieta.

3.2. Vairuotojas darbo metu su savimi privalo turéti :

3.2.1. vairuotojo pazymejima;
3.2.2. transporto priemonés registracijos liudijimg ir techninés apziiiros talona;
3.2.3. automobilio civilinés atsakomybés draudimo polisa.

3.3.  Vairuotojas privalo mokéti, Zinoti, iSmanyti:
3.3.1. vykdyti keliy eismo ir saugos reikalavimus, vezant zmones: ugdytinus ir darbuotojus;



3.3.2. tikrinti automobilio techning ir sanitaring buklg, Svarg prie§ iSvykdamas j kelione, jos metu ir
parvykes;

3.3.3. nustatyti automobilio gedimus ir juos (smulkius) pasalinti pagal galimybes ar sudaryti salygas
nedelsiant kreiptis ] automobiliy remonto dirbtuves;

3.3.4. automobilio mechanizmy ir prietaisy paskirtj, sandara, iSdéstyma, gedimo pozymius ir priezastis,
techninés priezitros tvarkg ir priemones, jy atlikimo nuoseklumg ir terminus;

3.3.5. automobilius statyti garaze ar bendruomeniniy namy kieme, laikantis darbo ir prieSgaisrinés
saugos reikalavimy;

3.3.6. kelio dangos kvalifikacijg ir vaziavimo ja sglygas jvairiomis klimatinémis ir paros sglygomis;
3.3.7. saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos ir aplinkos apsaugos reikalavimus;

3.3.8. kuro ir tepaly klasifikacija, savybes ir sunaudojimo normas;

3.3.9. pirmosios medicinos pagalbos teikimo biidus ir priemones;

3.3.10. keliy eismo pazeidimy priezastis ir biidus jiems iSvengti;

3.3.11. dokumenty pildymo tvarkg ir reikalavimus;

3.3.12. keliy transporto taisykliy normas;

3.3.13. atsakomybe uz automobilio eksploatavimo ir eismo saugumo reikalavimy pazeidimus.

3.4. Nesant tiesiogino vairuotojo darbo, vairuotojas pareigas atliekantis darbuotojas dirba visus kitus
darbus (socialinio darbuotojo padéjéjo, asmeninio asistento, individualios prieZitiros specialisto) pagal
direktoriaus ar jj teisétai pavaduojancio darbuotojo teisétus nurodymus.

IV.VAIRUOTOJO TEISES

4.1. Vairuotojas turi teise:

4.1.1. gauti atlyginima uz atliktg darba;

4.1.2. gauti ir turéti darbui reikalingas priemones bei sudarytas tinkamas darbo salygas;

4.1.3. dalyvauti jstaigos personalo dalykiniuose pasitarimuose, teikti sitilymus dél planuojamo darbo
su vaikais;

4.1.4. dalyvauti jstaigos savivaldos veikloje;

4.1.5. dalyvauti profesinés sgjungos veikloje.

V. ATSAKOMYBE

5.1. Asmeniskai atsako uz pareigy neatlikimg ir pavesty uzduoc¢iy netinkama ir nesavalaikj jvykdyma
Lietuvos Respublikos valstybés jstatymy numatyta tvarka.

5.2. Uz veikla, kuri kiekvieng dieng privalo biiti fiksuota kelionés lapuose, atsiskaito vyr. buhalteriui ir
direktoriui pagal direktoriaus patvirtintg Kelionés lapo forma.

5.3. Uz pareigy nevykdyma, uz savo veiksmus, profesines, etines klaidas, vaikui, darbuotojui ar jstaigai
padaryta zala, darbo drausmés pazeidimus darbuotojas, atlikdamas vairuotojo ar socialinio darbuotojo
padéjéjo pareigas, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

5.4. Darbo drausmés pazeidimai fiksuojami, analizuojami ir vertinami individualiai pagal situacija.
Istaigos direktorius privalo atsizvelgti i drausmés pazeidimus, jy pobidj, sistemingumg ir pasekmes,
vertindamas darbuotojo darbo veikla. Prie§ atleisdamas darbuotoja uz SiurkSty darbo drausmes
pazeidimg, direktorius turi rastu pareikalauti, kad darbuotojas rastu paaiskinty dél galimo darbo
drausmés pazeidimo. Darbuotojas privalo rastu pasiaiskinti per reikalavime nustatytg terming, iSdéstant
visus motyvus ir aplinkybes. Jeigu darbuotojas paaiskinimo iki nustatyto termino neparaso, atleidimas i$
darbo skiriamas be pasiaiskinimo. Darbuotojui atleidimas i§ darbo uz Siurk$ty darbo drausmeés
pazeidimg (Siurkstlis darbo drausmés pazeidimai — tai neatéjimas j darbg visg darbo dieng be
pateisinamos priezasties; besikartojantis darbo laiko rezimo pazeidimas be pateisinamos priezasties;
funkcijy, numatyty pareigybés apraSyme, sistemingas (ne maziau kaip tris kartus per metus)
neatlikimas; sistemingi (ne maziau kaip trys per metus) darbo laiko drausmés pazeidimai (nuolatiniai
velavimai | darbg); pasirodymas darbe, apsvaigus nuo psichotropiniy, narkotiniy medziagy ar alkoholio;



vidaus dokumenty samoningas naikinimas ar vagysté; ugdytiniy, galimai apsvaigusiy nuo
psichotropiniy, narkotiniy medziagy ar alkoholio fakty slépimas ar nepraneSimas atsakingiems
asmenims ar pareigiinams; psichologinis smurtas; fizinis smurtas; seksualinis smurtas ar tvirkinamieji
veiksmai; neigiamo pobiidZio jvykiy slépimas, jy neregistruojant ir nesprendziant ugdytiniy problemy)
skiriamas direktoriaus jsakymu. Su jsakymu darbuotojas turi biiti supazindinamas pasirasytinai. Jeigu
darbuotojas atsisako susipazinti su jsakymu, apie tai paZymima jsakymo lape, pasiraSant 3
darbuotojams.

SusipaZinau ir pasizadu vykdyti:

Pareigos: Parasas: Vardas, pavardé: Data:
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